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ae) que podemos fazer7
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,. - europeus, podemos desenvolver vdrias medidas posi-
o tlva.s, como:

& 4 . A adopgao de Planos de Accdo Nacionais para
DEe | lgualdade entre Homens e Mulheres no Mercado De
- trabalho;

.. * A promulgacio de legislacdo especifica com o’ ob-
Jectlvo de reduzir a disparidade salarial entre homens
3 emu{heres

tos, 0 acesso a servicos de cuidados de alta qualidade
para criancas e adultos/idosos;

e Aumentar os saldrios miimos;

- » A promulgagdo da obrigacdo por parte das empresas
publicas e privadas, de publicar relatérios regulares de
saldrios pagos a homens e mulheres e um plano para
' reduzir a disparidade salarial;

* A realizacdo de um didlogo tripartido (entre o
governo e as organizacoes dos trabalhadores e das
entidades empregadoras) com vista a reduzir

a disparidade salarial entre homens e mulheres;

- * Aimplementacdo da negociacdo colectiva obrigatéria
em relacdo a igualdade de género que inclua normas
detalhadas para a aplicagao do principio de igualdade,
em todos os contratos colectivos;

* A introducdo de um novo sistema de pagamento

que conduza a reducao da disparidade. em sectores

caracterizados por questdes especificas de género, tais
* como o sector da salde, da industria, da administracao
publica, do comércio e servicos, etc;

* Promover actividades de consciencializacao ao nivel
nacional, tais como, a criagao de dias nacionaisde
igyaldade salarial.

A S‘eguindo‘ o exemplo de boas préticas em vdrios paises

» Garantir aos adultos e familias de baixos rendimen-
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Salario igual para trabalho
Aiua: um direito fu‘nda

A

~ Saldrio igual para trabalho igual é um dos principios fundadores da
~ Unido Europeia, incorporado nos Tratados desde 1957. O artigd
157+do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia prevé |
3 tﬁde cada estado-membro tenha de assegurar que o principio de
o _igualdade de remuneracio para trabalho de igual valor é aplicado.
40" . A Directiva 2006/54/CE sobre a igualdade de género da UE (re-
'_-_‘,";',,'formulada) relativa a0 emprego e a actividade profissional, proibe
mgd -dis'c_r/i‘minagéo directa e indirecta com base na diferenca de géne-
~ “ro.em relacdo a remuneragao. Uma comunicagdo adoptada pela
\§ »_‘;'Céffnisséb Europeia em 2007, examina as causas da disparidade
~ salarial de género e avanca com uma série de acgBes para'resolver
o problema. Foram implementadas vérias accdes pela Comissdo
como, por exemplo, campanha de aumento de consciencializagao
da disparidade salarial; Dia Europeu de Igualdade Salarial; Intercam-
bio de boas prdticas, etc.

¢ T il B PV i L -
Apesar-do6 reconhecimento
‘legislativo, ainda existe muito

{ afazer no campo de igualdade

de remuneracao para homens

e mulheres... T
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A disparidade salarial de género € a diferenca em'salario bruto,
" por hora ,média, entre homens e mulheres, epa-todos.os sectores. - -

heres: saldrios por ..
hora mais baixos; trabalhar menos horas alhos pagos; . ;

e taxas de emprego mais baixas.
AR
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* A disparidade salarial entre homens e mulheres
média na UE é de 16,1%.

* A disparidade salarial entre mulheres e homens em
Portugal é de 18%, na Grécia de 15% e no Chipre,
de 154%

* A disparidade de ganhos geral entre homens
e mulheres na UE é de 41,4%.

* A propor¢ao de mulheres/homens em posicdes
de chefia € menor que | para 5: Em 2013, apenas
8% dos membros do conselho de administracao
das maiores empresas cotadas em bolsa na UE eram
mulheres.

* Em 2010, apenas 20% dos académicos de nivel
superior eram mulheres e apenas uma em cada dez
universidades na UE tinha uma mulher como
vice-reitora.

» Apesar de as mulheres estarem plenamente inte-
gradas no mercado de trabalho, a responsabilidade
pela realizacdo de tarefas domésticas continua a ser
“uma coisa de mulher”: Em média, as trabalhado-
ras passam 26 horas por semana a realizar tarefas
domeésticas e de cuidados, em comparacdo com ape-
nas 9 horas no caso dos trabalhadores.

*As mulheres s3ao muito mais susceptiveis de aban-
donar as suas carreiras para cuidar de criancas e
idosos, facto que contribui para a disparidade entre
mulheres e homens nas pensoes.

* As mulheres mais velhas estdo em maior risco de
pobreza ou exclusdo social do que os homens mais
velhos.

- Quais as causas da dispari- |
dade salarial de género?
O
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Discriminagao salarial directa: a\i{UlasEERaal¥][aE=S
recebem menos que os homens por fazerem o mesmo
trabalho, apesar desta situagdo ser ilegal ao abrigo da

legislacdo europeia. S 7

A subvalorizagio do trabalho das mulheres: BNVl

requentemente, as- mulheres ganham menos que os
of homens por fazerem trabalhos de igual valor. Isto deve-

se, entre outras coisas, ao facto de, quando comparadas
com'as dos homens, as qualificacdes e o contributo das
mulheres na drea do mercado de trabalho serem
consideradas de valor inferior.

Segregacao no mercado de trabalho: /ASHaallialsTe=

trabalham frequentemente em sectores e em ocupacdes
de menor remuneracao e de menor valor do que
aqueles ocupados pelos homens. Ao mesmo tempo,

as mulheres encontram-se sub-representadas

em posicdes de gestdo e chefias.

~

Familia, cuidados e responsabilidades domésticas ainda

ndo sio partilhadas de forma igual: RN ECTRECE I

zam, numa desproporcdo esmagadora quando em com-

paracdo com os homens, a gestdo de tarefas domésticas.

" e os cuidados de membros familiares dependentes, no- .
meadamente criancas menores e pessoas idosas. O facto
do trabalho doméstico continuar a ndao ser remunerado,

cuidar das criancas e de pessoas idosas, significa que as
mulheres sdo muitas vezes forcadas a abandonar ,
o mercado de trabalho: apenas 65,8% das mulheres.com
- criancas menores na UE trabalham, em comparacao com :
89,1% dos homens. Ao mesmo tempo, a percentagem:
de mulheres que escolhe trabalhar'a tempo parcial 'pol“' 2
motivos familiares € esmagadoramente superior que:
a percentagem correspondente aos homens. e
N ~ Como consequéncia, as mulheres tém mais interrupcoes
" da carreira ou trabalham menos horas que os homens. -
" Isto tem um impacto negativo no desenvolvimento. da"
sua carreira e nas suas perspectivas de promog¢do. =~ £
Esta situacio contribui para uma maior disparidade entre E2
homens e mulheres em relacdo as pensdes, para. além
dos saldrios. > Qg

em conjunto com a falta de equipamentos sociais para . = -



