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and Woodworkers

Ja basta -
Locais de trabalho seguros e saudaveis para todos os trabalhadores!

Mocao de emergéncia da EFBWW por ocasidao do acidente mortal ocorrido em 18 de Junho num
estaleiro de obras em Antuérpia, na Bélgica. Cinco trabalhadores da construcao civil morreram e
nove ficaram gravemente feridos quando um prédio escolar em constru¢do desabou. Os
trabalhadores falecidos tinham nacionalidade portuguesa e romena / moldava, e os feridos incluiam
as nacionalidades ucraniana e russa. Todos os trabalhadores envolvidos eram destacados,
trabalhando para empresas numa cadeia de subcontratacdo. O contratante principal foi uma
empresa belga.

A Comissao Europeia tem travado a batalha errada

Nas Ultimas duas décadas, a Comissdo Europeia tem travado a batalha errada. Com demasiada
frequéncia, os Estados-Membros foram atacados porque as medidas de proteccao dos trabalhadores
e de luta contra a fraude foram interpretadas como um obstaculo no mercado interno.

Alguns Estados-Membros tinham medidas fortes em vigor que eram funcionais, que protegiam os
direitos dos trabalhadores e que foram desenvolvidas num contexto nacional especifico para
regulamentar melhor a indUstria da constru¢ao. Um sector muito sensivel a fraudes.

Apesar de todas as evidéncias de que a Directiva de Destacamento de Trabalhadores é abusada em
grande escala, apesar de todas as evidéncias de que a Directiva de Destacamento de Trabalhadores
oculta muitas formas de exploracao, fraude e dumping social, o destacamento tornou-se o modelo
de negdcio padrao para fornecer servicos baratos e mado-de-obra precaria na industria da
construgao.

Ao mesmo tempo, torna-se cada vez mais dificil fazer valer os direitos dos trabalhadores. Em toda a
Europa, as inspec¢oes do trabalho estdo a sofrer uma escassez de recursos financeiros e humanos, o
que foi agravado pela aplicacdo das politicas de austeridade nacionais e da UE.

Apesar de todo esse conhecimento, ndo foi feito o suficiente.

Nas Ultimas duas décadas, a Comissdao Europeia e muitos governos nacionais estiveram mais
preocupados em proteger os interesses das empresas do que em fornecer ferramentas fortes para
combater a fraude e proteger os trabalhadores precarios. A chamada Task-Force para a Aplicacdo do
Mercado Unico da DG Grow é outro exemplo nesse sentido.

A coordenacao da seguranca social, conforme previsto pelo Regulamento da UE 883/2004, apenas
fornece proteccao social minima - se houver - para os trabalhadores destacados, especialmente
quando eles sdo nacionais de paises terceiros. Qual é a compensacao que um trabalhador destacado
da Roménia recebera em caso de invalidez apds um acidente de trabalho na Bélgica? O que pode
esperar um trabalhador ucraniano incapacitado que foi destacado da Poldnia ou de outro lugar e
regressa ao seu pais de origem fora da UE? Qual é a responsabilidade dos proprietarios das
empresas de caixa de correio que contratam esses trabalhadores, qual é a responsabilidade dos
principais contratantes e clientes?



O tempo para acgOes simbdlicas ja passou. A Unido Europeia tem de oferecer resultados para os
trabalhadores. Emprego directo com saldrios negociados colectivamente, forte proteccdo social e
condicdes seguras de trabalho sdo essenciais. Os trabalhadores da construcdo exigem uma mudanca
real e efectiva:

- Locais de trabalho seguros e saudaveis para todos os trabalhadores:

A aplicacdo da regulamentacao da UE em matéria de SST é crucial para proteger a vida e a
salde dos trabalhadores e para garantir que a legislacdo da UE relacionada com a SST é
aplicada em toda a UE;

Um novo quadro europeu para condi¢des de trabalho dignas e de alta qualidade para todos os
trabalhadores, com especial atengdo a protec¢do dos trabalhadores destacados, migrantes e
outros trabalhadores vulneraveis; Um quadro europeu melhorado para os representantes
sindicais para a seguranga, incluindo o direito de inspeccionar locais de outros empregadores
gue ndo os seus, enviar avisos de melhoria e solicitar a cessacdao do trabalho em
circunstancias perigosas;

Novas iniciativas para aumentar a SST para os trabalhadores destacados, levando em
consideragao as suas condi¢cdes especificas de trabalho e de vida;

Um certificado SST europeu e passaporte de habilitagdes;

Criar um fundo europeu de apoio financeiro para apoiar os trabalhadores destacados e
migrantes e suas familias, incluindo nacionais de paises terceiros, em caso de acidentes
mortais, lesGes graves, bem como em caso de doencas profissionais resultantes da sua
actividade. Ninguém pode ficar abandonado.

- Solucdes digitais para identificar trabalhadores e empresas:

Introdu¢do de um Numero de Seguranga Social Europeu (NSSE) que permite o acesso em
tempo real aos dados para as inspec¢des do trabalho e outras agéncias de execuc¢do, no
respeito pelas regras GDPR;

Adopcdo de um quadro europeu para cartdes de trabalho / cartdes de identificagdo social na
industria da construgao, incluindo facilidades para interconectar cartdes de identificacdo
social sectoriais ja existentes e apoio aos parceiros sociais sectoriais com vista a introducao
desse cartdo;

Novas ferramentas digitais para monitorizar em tempo real a presenc¢a de trabalhadores por
conta de outrem e por conta prépria nos estaleiros de obras e verificar sua relacdo de
trabalho;

Tornar EESSI rapida e finalmente operacional.

- Regular a cadeia de subcontratagao:

Responsabilidade salarial directa do contratante principal para garantir o pagamento dos
salarios do trabalhador destacado em caso de incumprimento do subcontratado;

Promover e facilitar novas iniciativas para limitar a cadeia de subcontratagao e fazer cumprir
regras claras e eficazes para a responsabilidade da cadeia;

Acabar com as iniciativas de CSR que servem apenas como fachada;

Promover empregos directos como forma de aumentar a atractividade da industria da
construcao;

Banir o fornecimento de mao-de-obra por meio de intermedidrios na colocacao;

Estabelecer registos nacionais de empresas e outras ferramentas para proibir efectivamente
empresas de caixa de correio e empresas que foram condenadas por fraude ou outras
praticas ilicitas e interconectar esses registos nacionais a nivel europeu.



A inspecgao no local pelos servigos de inspecgao relevantes e outras agéncias de fiscalizagdao deve ser
realizada regularmente para garantir que todos os trabalhadores no local estejam exercendo todos
os seus direitos legais.

- Os clientes publicos precisam dar o exemplo:

Regras mais rigidas para processos licitatérios progressivos e socialmente responsaveis;
Definir padrées claros nos processos de contratacdo publica para convergéncia social
ascendente e total igualdade de tratamento: aplicar as condicdes de trabalho mais favoraveis
dos acordos colectivos de trabalho na cadeia de subcontratacao.

- Novas iniciativas para promover praticas corretas de colocacdo e banir a colocagdo irregular:

Adoptar o Regulamento da UE 883/2004 revisto, incluindo novas medidas fortes para
proteger os trabalhadores méveis e combater a fraude social transfronteirica;

O destacamento de trabalhadores sé deve ser permitido em ambiente estritamente
controlado e fiscalizado, com base na igualdade de direitos para os trabalhadores e
obrigacdes claras para as empresas; Os intermedidrios, como agéncias de trabalho
tempordrio, devem ser excluidos do destacamento de trabalhadores;

Novos esclarecimentos e ferramentas de fiscalizacdo para garantir que o destacamento é
apenas uma actividade excepcional e temporaria, conforme previsto no PWD;

Um sistema europeu de emprego transfronteiri¢co justo, com uma cooperac¢do éptima entre
todos os servigos de inspec¢dao nacionais e os sindicatos. A Autoridade Europeia do Trabalho
(ELA) deve entrar em funcionamento o mais rapidamente possivel; A ELA deve disponibilizar
fundos financeiros adicionais para fortalecer a capacidade da inspec¢dao do trabalho ao nivel
dos EM;

A frequéncia e a qualidade das inspec¢des devem ser melhoradas. Os servigos de inspec¢ao
no Estado-Membro de acolhimento precisam de mais apoio, mais mao-de-obra E mais
poderes discriciondrios; A UE deve tomar medidas ambiciosas para alcancar o objectivo da
OIT de, no minimo, um inspector do trabalho para cada 10.000 trabalhadores; Em caso de
fraude, o servico de inspec¢cdo do Estado-Membro de acolhimento deve poder requalificar
autonomamente os trabalhadores e trabalhadores independentes de acordo com as regras do
Estado-Membro de acolhimento, sendo o contratante principal considerado responsavel; Os
parceiros sociais sectoriais desempenham um papel importante na prevencdo e sancao da
fraude social: precisam de apoio politico, logistico e financeiro para o didlogo social a nivel
empresarial e sectorial nos Estados-Membros e a nivel da UE.

- Aumentar a atractividade do sector por meio de empregos directos e de qualidade:

Reverter a espiral descendente de baixos salarios, deterioracdo das condi¢des de trabalho,
menor proteccdo social provocada pelo destacamento, terceirizacdo e subcontratacdo, e
apoiar os motoristas para o emprego directo e de qualidade;

Apoiar a negociacdo colectiva sectorial para uma boa remuneracao e protecc¢do social;

O dinheiro publico que sera disponibilizado no contexto do Plano de Renovacdo e da
Estratégia de Recuperacgdo da UE deve ir para empresas decentes, proporcionando empregos
decentes. Uma empresa sem convencao colectiva de trabalho n3dao deve ser elegivel para
financiamento publico.



A livre circulagdo de servicos e a livre circulacao de empresas NUNCA pode ser mais importante do
que a proteccdo das vidas dos trabalhadores e dos seus meios de subsisténcia!

A Conferéncia sobre o Futuro da Europa jd comecou. Os lideres europeus querem reconquistar a
confianga dos trabalhadores no projecto da UE. O EFBWW tem reivindicagdes muito claras: locais de
trabalho seguros e saudaveis; proteccdo social; A igualdade de tratamento e a luta contra a fraude
social devem ser reconhecidas como mais importantes do que a livre circulagdo de servigos. Nao ha
mais bla-bla-bla. Sem mais ac¢bes simbdlicas. Mudanca real. As necessidades sociais devem ter

precedéncia sobre os estreitos interesses comerciais, o protocolo de progresso social deve entrar em
vigor. Agoral!

Esta é a licdo que o acidente de Antuérpia esta nos ensinando.



